l. Pytania o zapisy projektu ustawy

1. Jezeli w Regulaminie Wynagradzania nie ma u nas kategorii zaszeregowania
to powinnismy ten regulamin zmodyfikowaé?

Wskazane jest, aby regulamin wynagradzania zawierat kategorie zaszeregowania,
poniewaz jest to dokument okreslajgcy sposdb wynagradzania w firmie. Zachecamy do
zapoznania sie z artykutem: https://symfonia.pl/blog/hr/poradnik-managera/jak-
przygotowac-regulamin-wynagradzania/

2. Czy srednioroczne zatrudnienie liczy sie tylko dla konkretnej firmy czy razem
z firmami powigzanymi (przyktadowo jeden wtasciciel, ale osobny NIP)?

Kazdy NIP stanowi osobny podmiot, na ktérym spoczywajg obowiazki wzgledem ustawy.

3. Czydo liczby zatrudnionych liczymy uczniow zatrudnionych na podstawie
umowy przygotowania zawodowego? Czy liczymy jako zatrudnionych osoby
wspotpracujace na podstawie powotania art. 13.7? A co zumowami zlecenia
zawieranymi przez APT?

Ustawa nie wskazuje tego wprost ale postuguje sie pojeciem "pracownik", stagd mozna
wysnué wniosek, ze dotyczy wszystkich pracownikéw - bez uméw zlecenia i odrebnych
tytutow do wspotpracy.

4. Czy do sktadnikéw zmiennych nalezy wliczy¢é wynagrodzenie za nadgodziny?
Albo za urlop?

Tak, wszystkie sktadniki uzupetniajgce lub zmienne. Wynagrodzenie za urlop nalezy
wliczy¢ po wyodrebnieniu czesci statej.

5. Czy jak nie musimy raportowac luki ptacowej to czy ja musze ja obliczac i
podawaé pracownikom?

Kazdy pracownik (niezaleznie od wielkosci firmy) ma prawo ztozyé wniosek o informacje
dotyczace: jego indywidualnego poziomu wynagrodzenia i godzinowego poziomu
wynagrodzenia, srednich pozioméw wynagrodzenia w podziale na pte¢ w odniesieniu do
kategorii pracownikéw wykonujacych jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci.



6. Czy limity zatrudnienia warunkujace obowigzek raportowania sa takie same
dla JSFP?

Tak, dla jednostek publicznych nie ma w tej chwili osobnych regulacji.

. Pytania o program Symfonia R2Ptatnik

1. Jak prawidtowo wprowadzi¢ wyksztatcenie do programu? Najczesciej
uzupetniamy je tylko przy zatrudnieniu, aby dobrze przeliczat sie urlop - gdzie
wprowadzi¢ ukonczenie dodatkowych studiow? To bytoby przydatne przy
wartosciowaniu.

W ewidencji Wyksztatcenie wprowadzamy najwyzszy poziom edukacji uzyskany przez
pracownika. Dodatkowe ukonczone szkoty mozna wprowadzi¢ na zaktadce Ukonczone
szkoty. Prosze pamietac, ze biblioteka rodzajow szko6t dostepna jest dopiero od wersiji
Profesjonalnej Symfonii R2Ptatnik.

2. Czytrzeba jakos dodatkowo wtaczyé widocznos$é raportu "Roéwnosé ptac"
zaktadce ,,Analiza ptac”? Aktualnie nie widze takiej opciji.

Zestawienie "Réwnos¢ ptac” dostepne jest w kazdej wersji licencji subskrypcyjnej. Nie
jest on dostepny w starszej licencji wieczystej.

3. Cotoznaczy wersja subskrypcyjna lub wieczysta? Jak to sprawdzié¢?

Wersja subskrypcyjna to taka, dla ktérej wyrazali Panstwo zgode na automatyczne
wystawienie faktury za kolejny okres licencji. Jej wersje to Ekonomiczna, Uniwersalna i
Profesjonalna. Wersja licencji wieczystej to starszy rodzaj licencji i ich nazwy
stopniowania to Standard i PRO. Tutaj znajdg Panstwo webinar dotyczacy licenc;ji
wieczystej i subskrypcyjne;j:
https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/articles/25425728718738-Webinarium-
Licencja-wieczysta-a-subskrypcja-w-Symfonii-R2P%C5%82atnik

4. Jak system nas wesprze do obliczenia wskaznikow?

Jestesmy w trakcie opracowywania odpowiednich mechanizméw. Ale nawet juz teraz
moga Panstwo wykorzystag istniejgce narzedzia.


https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/articles/25425728718738-Webinarium-Licencja-wieczysta-a-subskrypcja-w-Symfonii-R2P%C5%82atnik
https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/articles/25425728718738-Webinarium-Licencja-wieczysta-a-subskrypcja-w-Symfonii-R2P%C5%82atnik

5. Czyjest opcja szybkiego odswiezania okna raportu? Jesli chce zmienié¢ jeden
parametr, zawsze musze wchodzi¢ od poczatku do menuiijest to
czasochtonne.

Jak napisata jedna z os6b na czacie: ,,F6 to dzisiejsza wiadomos¢ dnia &' ”. Zachecamy
do przycisniecia tego przycisku na klawiaturze w momencie, gdy raport jest
wygenerowany (czyli przed zamknieciem wizualizacji wyniku zestawienia/raportu).
Dzieki temu pojawi sie okno do zmiany parametrow zestawienia/raportu.



