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Informacje

Spotkanie jest nagrywane

Prezentacja bedzie udostepniona

Oba materiaty znajdg sie na stronie
Wsparcia: Webinary - Centrum
pomocy - R2Ptatnik

Chcemy zebrac Panstwa potrzeby
szkoleniowe w ankiecie

symfonia symfonia.pl


https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/sections/25425411155986-Webinary
https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/sections/25425411155986-Webinary
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Kompleksowe oprogramowanie w obszarze Kadry-Ptace-HR
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spotkania

Kontekst prawny — co sie zmienito i co nas czeka?
Co musi byC w systemie?

Jakie sg wzory na wskazniki?

Zestawieniaw R2P — przeglad funkgji

Co zrobic juz teraz

Ankieta

= symfonia symfonia.pl






Przepisy kodeksu pracy

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci (art. 18sc KP),

czyli porownywalnej pod wzgledem:
kwalifikacji
praktyki i doswiadczenia zawodowego
odpowiedzialnosci

wysitku

— ale bez mechanizmu
weryfikacji | raportowania

= symfonia symfonia.pl



Faza legislacyjna: konsultacje

Projekt ustawy

Projekt ustawy o wzmocnieniu

stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
Jjednakowa prace lub za prace o

jednakowe] wartosci

Zrédto:

symfonia symfonia.pl


https://legislacja.gov.pl/projekt/12405300

Faza legislacyjna: konsultacje

Projekt ustawy

Projekt ustawy o wzmocnieniu

stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
Jjednakowa prace lub za prace o

jednakowe] wartosci

Zrédto:

symfonia symfonia.pl

raportowanie


https://legislacja.gov.pl/projekt/12405300

Faza legislacyjna: konsultacje

Projekt ustawy

Projekt ustawy o wzmocnieniu

raportowanie

stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn | kobiet za informowanie
Jednakowa prace lub za prace o

Jjednakowe] wartosci

Zrédto:

symfonia symfonia.pl


https://legislacja.gov.pl/projekt/12405300

Faza legislacyjna: konsultacje

Projekt ustawy

Projekt ustawy o wzmocnieniu

raportowanie

stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn | kobiet za informowanie
Jednakowa prace lub za prace o

Jjednakowe] wartosci
transparentnosc

Zrédto:

symfonia symfonia.pl


https://legislacja.gov.pl/projekt/12405300

Elementy raportowania -

Art. 20. Sprawozdanie z luki ptacowej zawiera informacje o:
1) luce ptacowej ze wzgledu na pte¢,

2) luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupetniajacych
lub zmiennych,

3) medianie luki ptacowej ze wzgledu na ptec,

4) medianie luki ptacowej ze wzgledu na ptec dla sktadnikdéw
uzupetniajacych lub zmiennych,

5) odsetku pracownikow ptci zenskiej i meskiej otrzymujacych
sktadniki uzupetniajagce lub zmienne,

6) odsetku pracownikow ptci zenskiej i meskiej w kazdym przedziale
wynagrodzenia,

/) luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ wsrdd pracownikéw w podziale
na kategorie pracownikdéw, wedtug wynagrodzenia wynikajacego

Z 0sobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka
godzinowa, lub miesieczng oraz sktadnikow uzupetniajgcych lub
zmiennych

= symfonia symfonia.pl



Obowigzki informacyjne i transparentnosé

= symfonia symfonia.pl



Obowigzki informacyjne i transparentnosé

indywidualny wtasny poziom
wynagrodzenia oraz

w podziale na ptec

(na wniosek)

= symfonia symfonia.pl



Obowigzki informacyjne i transparentnosé

indywidualny wtasny poziom komunikat
wynagrodzenia oraz _ )
- , kryteria wynagrodzen
W podziale na ptec pracownikéw, poziomow wynagrodzen

| wzrostu wynagrodzen

(nawniosek) (proaktywnie)

= symfonia symfonia.pl






dane o pracowniku

dane o umowie

D dane o stanowisku

= symfonia symfonia.pl




Kategoria zaszeregowania

Symfonia

« Efekt wartosciowania stanowisk OMOWA - Przcgid damydh

Umowa na czas Data rozpocz,
Data zawarda umowy 01-01-2026 | |nieckreslony 01-01-2026

e E | eme ﬂt Stl’u ktu Fy Wyﬂ agl’Od /€ h ‘ Wynagrodzenie Warunki  Inne  Uwagi  Informacia do umowy

Rodzaj pracownika stanowisko nierobotnicze e
Grupa zaszeregowania

* Niezbedna do raportowania Kategoria zaszeregowaria

Kod tytutu ubezpieczenia |

0 stazu stanowiskowego

7e staiu

k

Obnizenie etatu (tarcza COVID-19)

= symfonia symfonia.pl



Zestawienie ,,Réwnosé ptac”

, : : , Symfonia
» Pordownanie nominalnych wynagrodzen

‘ Rownosc plac
. , . .. Selekda
oraz innych elementéw umowy w aplikacji- od dish

Do dziafu:
ministerstwa

Grupa:

Tylko zatrudnieni Madzien _ - - ™

Aplikacja do mierzenia nierownosci

ptacowych - Ministerstwo Rodziny, Pracy i M6 A | Rok: 2026 A
Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl

katalog docelowy: C:\Users'olga.szczepanska‘\Downloads
Dodaj plik kontrolny

Tylko osoby podswietlione Podswiet teraz

K, Powrat

« Komplet danych do wtasnych analiz

= symfonia symfonia.pl


https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych




Pierwsze raportowanie -

<100
pracownikéw

100-149
pracownikéw

150-249
pracownikéw

=>250
pracownikéw

= symfonia

za poprzedni rok

zaczasod
wejsciaw zycie
ustawy do konca
roku
kalendarzowego

dobrowolnie, 7
czerwca 2031
/ czerwca 2031
/ czerwca 2027

/ czerwca 2027

symfonia.pl

dobrowolnie, co
3lata
co 3 lata

co 3 lata

coroku




Poziom zatrudnienia - Roczne Jednostki Robocze

= symfonia

Osoba pracujgca petne miesiqce

(liczba miesiecy zatrudnienia / liczba miesiecy w roku)
X wymiar etatu
X 1 pracownik

Osoba zatrudniona/zwolniona w trakcie miesigca

(liczba dni zatrudnienia poczawszy od pierwszego dnia
rozpoczecia pracy do dnia zakonczenia pracy w danym roku /
liczba dni w roku)

X wymiar etatu

X 1 pracownik

symfonia.pl



Symfonia

Mazwisko i imie Data zatrudnienia Data zwolnienia Liczba miesiecy Liczba miesiecy przerw  Etat
zatrudnienia

Bielski Jakub [13] 01-05-2011 19-08-2026 761 135
Bila Artur [15] 01-01-2006 12,00 0,00
Bohatyrski Marek [22] 01-01-2026 12,00 0,00
Czajkowski Grzegorz [01] 01-04-2006 12,00 0,00
Filipiak Stanistaw [09] 01-05-2006 12,00 0,00
Hajduk Magdalena [14] 17-01-2006 12,00 0,00
Jacak Dariusz [05] 01-01-2006 12,00 0,00

01-01-2006 12,00 0,00

01-12-2025 12,00 0,00
Katamarz Kamil [10] 01-01-2006 12,00 0,00
Kluczowa Maria [26] 01-01-2026 12,00 0,00
Kowal Alesander [19] 01-01-2026 12,00 0,00
Krysiak Marzena [18] 01-01-2026 31-10-2027 12,00 0,00
Robak Barbara [07] 01-01-2006 12,00 0,00
Zimny Zbigniew [33] 01-01-2026 11-04-2026 337 0,00

Jarzabek Jan [04]

Podsumowanie

et ITER T ie armrw i




symfonia

Oprogramowanie. Biznes.

Wskazniki na podstawie rozporzqdzenia



wymiary

Pted zenhska meska

rok godzina nominalna

Sktadniki

state zmienne

symfonia symfonia.pl



symfonia

Luka godzinowa

SPGWK - SPGWM

x 100%
SGPWM

SPGWK: sredni poziom godzinowy wynagrodzenia kobiet

SPGWM: Sredni poziom godzinowy wynagrodzenia mezczyzn

symfonia.pl



Zasady zwigzane z czasem pracy

Nominalny czas pracy = wymiar czasu pracy Z Umowy.

x Nie sg to godziny faktycznie przepracowane - nie nalezy
uwzgledniac¢ nadgodzin ani odejmowac godzin
nieobecnosci np. wynikajacych z choroby pracownika.

x Poziom wynagrodzenia nie podlega przeliczeniu, w celu
zwiekszenia porownywalnosci danych miedzy
pracownikami pod katem: okresu zatrudnienia, wymiaru
etatu, godzin nadliczbowych

= symfonia symfonia.pl



Odsetek mezczyzn
otrzymujqcych sktadniki

uzupetniajqgce lub zmienne

symfonia

SUZM: liczba pracownikow ptci meskiej otrzymujacych sktadniki
uzupetniajgce lub zmienne

x 100%

SUZP: suma wszystkich pracownikow otrzymujgcych sktadniki
uzupetniajace lub zmienne

symfonia.pl



Odsetek kobiet w kazdym z
czterech przedziatéow

poziomow wynagrodzenia

symfonia

LKwP: liczba kobiet w danym przedziale poziomu wynagrodzenia,
do wartosci kwartyla poziomu wynagrodzenia

x 100%

LPwP: suma pracownikéw w danym przedziale poziomu
wynagrodzenia

symfonia.pl



= symfonia

wynagrodzenia

Podziat wynagrodzen na 4 grupy

Wzér podany przez MRPiPS:

((pt1)*n)/4

p to liczba pracownikow
n to odpowiedni numer kwartyla

Gdy firma ma 15 pracownikow:

Q1= ((15+1)*1)/4 = 4 (czyli od najnizszego
wynagrodzenia do pozycji 4)

Q2= ((15+1)"2)/4 =8 ( powyzej 4 pozycji do 8 pozycji
wtacznie)

Q3= ((15+1)"3)/4 =12 ( powyzej 8 pozycjido 12
pozycji wtacznie)

Q4 = pozostate powyze] Q3 az do max wynagrodzenia

symfonia.pl



Kwartyle wynagrodzenia

m 66.000
K 24,000 Poziom Liczba kobiet w|Liczba mezczyzn|Razem Odsetek kobiet |Odsetek mezczyzn
K 81.600 wynagrodzenia |przedziale w przedziale pracownicy |w przedziale w przedziale
m 84.000
) k 86.000
Bl 560 66000
kK 88200
m 88.600 Q1(4) 84 000 2 2 4 50,0% 50,0%
Bl  sss500
m 90.000 Q2(8) 88 600 2 2 4 50,0% 50,0%
kK 93600
Q3(12) 94 800 1 3 4 25,0%
m 94.800
. 2ele00 105 000 1 2 3 33,3% 66,7%
m 98000
m  105.000

symfonia symfonia.pl






Zestawienie zmian umaow o prace

Jak ksztattowaty sie wynagrodzenia

kto i kiedy miat zmiane w pens;i

analizy (niepisanej) polityki firmy

potencjalne dyskryminacje
sytuacje osob powracajgcych z urlopodw zwigzanych z macierzynstwem

= symfonia symfonia.pl



Symfonia

Zestawienie umow o prace za okres od: 01-01-2025 do: 31-01-2027
Skladniki wynagrodzen
Wszystkie dziaty Etaty
Stanowiska/zawody

Lp Mazwiskoiimig Data DOkres od  Okres do Umowa na czas Stanowiskofrodzaj pracy Etat  Sktadniki
: zatrudnienia

Specjalista ds ptacazasadnicza:  5000,00
Marketingu dod funkeyjny: 400,00

Specjalista do spraw ]
marketingu i handlu premiaregul.% zas.. 500,00

01-03-2017 01-01-2024 31-12-2024 nieokreslony

1 Bielski Jakub [13] Specjalista ds ptaca zasadnicza: 6 000,00
Marketingu dod funkcyjny: 480,00
Specjalista do spraw dod.szkodliwy: 150,00

marketingu i handlu premiaregul.% zas.. 720,00

01-03-2017 01-01-2025 18-05-2026 nieokreslony




Symfonia

Zestawienie umow o prace za okres od: 01-01-2025 do: 31-01-2027
Skladniki wynagrodzen
Wszystkie dziaty Etaty
Stanowiska/zawody

Lp Mazwiskoiimig Data DOkres od  Okres do Umowa na czas Stanowiskofrodzaj pracy Etat  Sktadniki
: zatrudnienia

Specjalista ds ptaca zasadnicza: 5 000,00
Marketingu dod funkeyjny: 400,00

Specjalista do spraw ]
marketingu i handlu premiaregul.% zas.. 500,00

01-03-2017 01-01-2024 31-12-2024 nieokreslony

1 Bielski Jakub [13] Specjalista ds ptaca zasadnicza: 6 000,00
Marketingu dod funkcyjny: 480,00
Specjalista do spraw dod.szkodliwy: 150,00

marketingu i handlu premiaregul.% zas.. 720,00

17 01-01-2025 18-05-2026 mieokreslony




Zestawienia wg klucza - porady

okres rozliczeniowy
wybor pracownikow / grup

filtrowanie po dowolnych polach kadrowych

wtasne kolumny i ich kolejnosc

uprawnienia dostepu do zestawienia

. Tip: F6 odswieza okno raportu bez zamykania

= symfonia symfonia.pl



Symfonia

(B2 DEFINICIE ZESTAWIEN WG KLUCZA

B0+-A08% 0

Lista Pozyca Razem
Przeglad danych

| >

M Zamknij

Zestawienie  Skladniki  Filtry  Parametry wydruku  Uprawnienia

Mazwa zestawienia wg klucza:  webinar - luka ptacowa
Selekcja wedhug Podziat na

daty wyplaty gktualne zatrudnienie

okresu wynagrodzen @) praconnikéw
kartotek

aktualnych danych daialy
ewidendii zawart.pola kuczowego

Parniri puste
Podsumowanie dziahdw

Segregacja wediug
(® Nazwisko i imie

DziahMazwisko i imie

Pole kluczowe




Zestawienia kadrowe i ptacowe

czy wynagrodzenia zalezg od stazu pracy
czy polityka ptacowa jest sprawiedliwa

czy wzrost pensji zalezy od wynikow

luke surowa
luke skorygowana

= symfonia symfonia.pl



Symfonia

FB?_— ZESTAWIENIE SQL - 02. Miesieczne wynagrodzenia brutto

O L% 2

Lp Mazwisko Imie Dziat Srednia
1 Bohatyrski  Marek Dyrekda 2 200,00 45 636,36 3886,36
2 Crzajkowski  Grzegorz Produkcia 0,00 A 863,10 571,92
3 Hajduk Magdalena Ksiegowosd 5991,99 11 780,69 932,56
4 Jarzabek Jan Dyrekca 7 524,00 7 524,00 627,00
5 Kluczowa Maria Dyrekca 3 800,00 26 192,00 2 182,67
6 Robak Barbara Sprzedaz 5 509,47 13 186,30 1098,90







Ztap to w catosé

Dobry moment na stworzenie jednolitego wzoru opisu stanowiska
o= Gy

cel, zakres zadan, odpowiedzialnosc, decyzyjnosc, kompetencje,

dostepy, uprawnienia, wymagania formalne

Wykorzystaj dziatania do budowania kultury transparentnosci |

spojna komunikacja wewnetrzna, odpowiedni wizerunek na

zewnatrz

= symfonia symfonia.pl



Ztap to w catosé

Jesli firmy nie obowigzuje formalne raportowanie, i tak badaj luke
o= Gy

traktuj to jako okazje do budowy konkurencyjnosci lub zachowaj

wewnetrznie dla HR czy kadry zarzadzajacej ale badaj

A moze opracujesz TRS czyli Total Reward Statement? |

transparentne wskazanie pracownikowi wszelkich otrzymanych
sSwiadczen, w tym petnej wartosci benefitow czy szkolen, lokalizacji

I udogodnien w biurze, wyjazdow itd.

= symfonia symfonia.pl



Jak byé na biezqco

Zapraszamy na strone

Sledz webinary Symfonii w obszarze Kadry-Ptace-HR

VWebinary — Centrum pomocy - R2Ptatnik

Korzystaj ze wsparcia programu, ktory
Uzywaj narzedzi automatyzacji dostepnych w programach

= symfonia symfonia.pl


https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/sections/25425411155986-Webinary
https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/sections/25425411155986-Webinary
https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/sections/25425411155986-Webinary
https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/sections/25425411155986-Webinary
https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/sections/25425411155986-Webinary
symmfonia.pl
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