l. Nowe okresy zaliczalne
1. Czy UZ bez sktadek wlicza sie do czasu pracy?

Tak, wliczamy umowy zwolnione z ZUS na podstawie odpowiednich przepiséw. Nalezy
doktadnie sprawdzi¢ sytuacje pracownika.

2. Umowa o prace zawarta na czas okreslony przedtuzona zostata do dnia porodu.
Czy zasitek macierzynski wyptacany przez 12 miesiecy po porodzie przez ZUS wlicza
sie do stazu pracy?

Nie, nie ma takich regulac;ji.

3. Pracownik nie dostarczyt zaswiadczenia USP tylko sama umowe zlecenia bez
ZUS. Czy pracodawca w celach dowodowych moze wymagac¢ zaswiadczenia z
uczelni o tym ze zleceniobiorca faktycznie byt w tym czasie studentem?

Pracodawca ma mozliwos$¢ wymagania dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia
pracownika. Jesli dostarczone dokumenty sg niewystarczajace, pracownik chcac
skorzysta¢ z uprawnien, powinien przestawi¢ odpowiednie dowody.

4. A jaki dokument moze potwierdzi¢ prace na zleceniu za granica i optacanie
sktadek?

W zaleznosci od kraju. Czasem wydawane sg "panstwowe" druki jak potwierdzenie
ubezpieczen lub odpowiednik polskiego PIT (uwzgledniajgcy daty pracy). Pracujac za
granicg warto zadbac¢ o udokumentowanie wszelkich zakonczonych okresow.

5. Pracownik dostarczyt umowe zlecenia i rachunki, zaliczyliSmy okres do stazu.
Czy w aktach pracowniczych nalezy wtedy przechowywaé te dokumenty?

Tak, kopia powinna znalezc¢ sie w czesci B. Prosze wzig¢ pod uwage, ze gdyby to byt
Panstwa byty zleceniobiorca to takie dokumenty majg inny okres przechowywania, wiec
mozliwe, ze dokumenty o trwajgcym wczesniej zleceniu bedg wymagaty zniszczenia, a
do umowy o prace bedziemy potrzebowac kopii jako potwierdzenie wymiaru urlopu

6. Czy USP wpinamy do akt?
Tak, w czesci B.

7. Czy druk U1 z Anglii potwierdzajacy okres zatrudnienia za granica bedzie
wystarczajacy dla ZUS?

Takie dokumenty sag zbedne dla ZUS, ktory potwierdza jedynie okresy ubezpieczenia w
Polsce. Nalezy przedstawic go bezposrednio pracodawcy.

8. Czy powinnismy weryfikowaé autentycznosé podpisu elektronicznego na USP?



Polecamy weryfikacje kazdego podpisu elektronicznego - w przegladarkach PDF taka
opcja jest dostepna w szybki sposdb.

9. Czy mozna dostarczy¢ zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w
latach przed 1999 z ZUSu wystawione 10 lat temu?

Mozna, jednak jesli nie ma wystarczajgcych danych pozwalajgcych na zaliczalnosé,
pracownik moze by¢ poproszony przez pracodawce o przedstawienie USP.

10. Czy w przypadku prowadzenia dziatalnosci i wydanego USP - okresy braku
podlegania pod optacanie sktadek zaliczamy do stazu czy tylko okresy wykazane
jako podlegajace sktadkom?

Zaliczamy okresy ubezpieczenia oraz okresy zwolnione ze sktadek o ile sg one
wymienione w przepisach odrebnych ustaw, np. czas przebywania na zasitkach oraz
wakacje sktadkowe.

11. A czy praca w rolnictwie tez bedzie wliczana?

Praca w rolnictwie wliczata sie juz wczesniej przed zmianami 2026. Wazne, aby byta
odpowiednio udokumentowana - sg odpowiednie przepisy moéwigce o wymaganych
poswiadczeniach.

12. Jesli byta umowa o prace byta zawarta na 3 miesiace a zleceniobiorca swiadczyt
ustugi co drugi dzien to jaki okres bedzie wliczany?

Caty okres trwania umowy. Nie ma przepisu, ktéry ogranicza sie do faktycznego
wykonywania zlecenia.

13. Jak traktujemy okresy naktadajacych sie umow z tym samym pracownikiem,
umowa o prace i zlecenie nainne prace?

Wykluczamy ze stazu okresy pokrywajgce sie. Jesli pokrywaja sie czesciowo, do stazu
doliczamy odrebne czesci. A jesli catkowicie, to bierzemy pod uwage ten okres tylko raz.

14. A jak ktos przyniesie zaswiadczenia i okaze sie, ze od 2012 powinien mieé¢
wyzszy wymiar urlopu (26 dni), a miat od 2014 to wyréwnujemy, czy nastgpito
przedawnienie?

Nie wyréwnujemy ani nie nastagpito przedawnienie - przepisy obowigzujg od 2026 roku (2
terminy) i dopiero od tego momentu wliczamy nowe okresy zaliczalne.

15. Czy nowe okresy wliczaja sie do emerytury?

Zmiana nie ma wptywu na emerytury, okres uprawniajgcy do odpowiedniej wysokosci
Swiadczenia zalezy od innych przepisow.



16. Czy pasek wyptaty z 2000 roku bedzie potwierdzeniem umowy zlecenia?

Dla celéw dowodowych wydaje sie to by¢ zbyt mato. Jesli umowa nie podlegata pod ZUS
i nie zostanie wydaje USP, nalezatoby odnalez¢ umowe lub zwréci¢ sie do firmy o
zaswiadczenie o zawartej umowie.

17. Czy koriczac wspotprace z zleceniobiorca mamy obowiazek wydaé
zaswiadczenie o okresie zatrudnienia na umowe zlecenie czy tylko na wniosek
odchodzacej osoby?

Nie ma takiego obowiagzku, ale z praktyki wiemy, ze zleceniobiorca moze poprosic o takie
zaswiadczenie i w tym celu przygotowalismy gotowy wzor w R2Ptatniku.

18. Czy zmiany od 1 maja maja wptyw tylko na urlop, ale juz nie na okres
wypowiedzenia?

Zmiany majg wptyw na wszelkie uprawnienia pracownicze zalezne od stazu, w tym
odprawy.

19. Symfonia R2Ptatnik. Pracownik byt zatrudniony najpierw na umowe zlecenia a
nastepnie i obecnie jest na umowie o prace. Czy dla prawidtowego wykazania stazu
z tej umowy zlecenia konieczne jest aby umowa o prace byta zaewidencjonowana
jako dodatkowe zatrudnienie czy moze by¢ na podstawowym?

Program poprawnie wyliczy urlop w obydwu sytuacjach jednak polecamy zastosowacd
dodatkowe zatrudnienie z uwagi na inne naliczenia w systemie.

Kolejne zatrudnienie - Symfonia R2Ptatnik - Symfonia Dokumentacja Online, pkt4i 5.

1. Nagrody jubileuszowe

1. Jezeli w Regulaminie Wynagradzania mamy zapis, ze do nagrod jubileuszowych
wlicza sie staz z umowy o prace, to mozemy przy takim sposobie liczenia stazu
pozostaé, czy musimy zmodyfikowaé zapis o zlecenia/B2B itd.? Firma z sektora
prywatnego.

Nie ma obowigzku korygowania regulaminéw w firmach prywatnych.

2. Jesli w Uktadzie Zbiorowym Pracy mamy informacje, ze do nagrody jubileuszowej
nalezy zaliczy¢ tylko prace potwierdzong swiadectwem pracy, to czy staz z umowy
zlecenie bedzie w to wchodzit?

Nie, nie ma obowigzku zmiany obowigzujacych regulaminodw.


https://pomoc.symfonia.pl/Help/r2p/-/-/120600

. Wymiar urlopu

1. Czy przypadku osoby, ktora dostarczyta dokumenty zwiekszajace staz i
przekroczyta wymagane 10 lat do urlopu w wymiarze 26 dni, naliczamy te 26 dni od
razu w styczniu? Sektor prywatny.

Nie, dopiero od maja, czyli od terminu, w ktérym wchodzi w zycie ustawa dla tej grupy
pracodawcow.

2. Dlaczego w przypadku dostarczenia dokumentéw z opéznieniem, cofamy sie w
przeliczaniu urlopéw i innych uprawnien do maja? Np. jesli pracownik dostarczy je
w sierpniu. Sektor prywatny.

Poniewaz od maja obowigzujg nowe przepisy i pracownicy zyskujg dodatkowe
uprawnienia (np. wyzszy dodatek stazowy). Pracownik ma 24 miesigce od wejsciaw
zycie przepiséw na dostarczenie swojemu pracodawcy dokumentéw - co wazne, dotyczy
to pracodawecy, ktéry byt nim w dniu wejscia w zycie przepiséw.

3. Czy w przypadku pracownika, ktéry dostarczyt dyplomy ukonczenia studiow lill
stopnia, do ustalenia stazu pracy uwzglednia sie juz dyplom studiow | stopnia (od
tego czasu wykonywat prace na umowe o prace), czy dopiero dyplom studiow Il
stopnia?

W tej sytuacji nalezy ustali¢, ktory okres jest korzystniejszy, np. studia | stopnia (8 lat) i
posiadany staz zumowy o prace, ktérg wykonywat podczas studiéw Il stopnia.

4. Czy w przypadku pierwszej pracy, jesli wyliczymy staz na taki, ktéry uprawnia do
26 dni urlopu to pracownik nabywa prawo i tak po uptywie kolejnych miesiecy?

Tak, zgadza sie. Nowe okresy zaliczalne maja wptyw na wymiar urlopu, ale nie na prawo
do urlopu.

5. Czy staz pracy zwiekszamy w biezacym roku, czyli 2026, czy limit 26 dni urlopu
przeliczamy w latach wczesniejszych?

Tylko od wejscia w zycie przepisow, czyli od 01.01. dla sektora publicznego i 01.05 dla
prywatnego.

6. Czy mam podwojnie przeliczaé staz w sytuacji, gdy przy zatrudnieniu w zesztym
roku zaliczyliSmy pracownikowi do stazu ukoinczone studia? A teraz dostarczyt
dokumenty, ze ma technikum oraz pracowat w trakcie studiow i ten okres jest
korzystniejszy?

Tak, nalezy ponownie zweryfikowac uprawnienia. Ale biorgc pod uwage, ze nowe
przepisy wchodza w zycie od 01.01. dla sektora publicznego i 01.05 dla sektora
prywatnego. Po przeliczeniu nalezy sprawdzié ktéry okres jest bardziej korzystny i gdy
okaze sie, ze technikum + umowa zlecenia, nalezy zastosowac te dokumenty.



7. Student na umowie zlecenia pracowat w firmie od 2020 do 31.12.2026, od
01.01.2026 ma umowe o prace. Czyli do 1 maja 2026 ma urlop: 7 dni za okres
styczen-kwiecien 2026, a od maja do koAnca roku ma 18 dni, czyli w sumie ma 25 dni
urlopu na caty 2026 rok?

Poniewaz jest to pierwsza praca - liczymy 1/12 wymiaru po kazdych przepracowanych 30
dniach. Nie ma tutaj obowigzku zaokragglania, podany przyktad jest mozliwy, ale to zalezy
od polityki firmy. Czyli wynik moze wynies$¢ do kwietnia: 20/ 12 *4 =7 dni + od maja: 26/
12 * 8 =18 dni, tacznie 25 dni. Aw drugiej metodzie do kwietnia 1,66 * 4 =6 dni 5h 7 min
+0d maja 2,16 * 8 =17 dni 2h 15 min, tgcznie 23 dni 7h 23 min.



V. Zatrudnienie bytego zleceniobiorcy

1. Czy pracodawca musi automatycznie doliczyé¢ staz, jesli aktualny pracownik
kiedys byt zleceniobiorca tejze firmy?

W ustawie nie ma takiego zapisu. Jednak MRPiPS proponuje dziatanie jak najbardziej
wygodne dla pracownika - czyli jesli firma posiada nadal wymagane dokumenty, to moze
doliczyé¢ bez wniosku pracownika.

2. Jesli zatrudniamy pracownika, ktory kiedys byt zleceniobiorca przez 4 lata
(umowy podpisywane co miesigc) to powinien dosta¢ teraz umowe na czas
nieokreslony a jego okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce?

Umowa zlecenia nie wlicza sie do limitu umoéw na czas okreslony 3/33 - czyli mozna
zawszec¢ na dowolng dtugosé. Ale do okresu wypowiedzenia bedzie sie wlicza¢ o ile
zleceniobiorca swiadczyt ustugi na rzecz tej samej firmy.

3. Pracownik otrzymuje wypowiedzenie umowy w kwietniu. Kiedys wspétpracowat
na zleceniu. Czy mamy doliczy¢ zlecenie do stazu pracy w naszej firmie i zatem
wydtuzy sie okres wypowiedzenia? Sektor prywatny.

Nie, na mocy przepisow przejsciowych, okresy wypowiedzenia biegnace w dniu wejscia
w zycie ustawy nie zostajg wydtuzone. Gdyby wypowiedzenie zostato ztozone w maju,
wtedy mieliby Pannstwo obowigzek je doliczy¢.

4. Pracownik wczesniej pracowat na podstawie B2B - czy do okresu wypowiedzenia
musze zaliczyé umowe B2B na podstawie dokumentu umowy B2B jaka posiadamy?

W ustawie nie ma zapisu o automatycznym zaliczaniu okreséw do stazu. MRPiPS w
swoich materiatach proponuje takie dziatanie o ile sg zachowane dokumenty
umozliwiajgce doliczenie okresu do stazu.

5. Obecny pracownik kiedys byt zleceniobiorca. Jak ujaé ten okres na zlecenie w
Swiadectwie pracy naszego pracownika? Czy sumujemy i wpisujemy taczny okres
pracy na zlecenie i na umowe o prace?

Nie sumujemy, poniewaz nie jest to okres zatrudnienia tylko okres zaliczalny do stazu.
Sugeruje wydanie dodatkowego dokumentu o trwaniu umowy zlecenia - w R2Ptatnik jest
odpowiednie zaswiadczenie.



