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Nowe zasady stazu pracy 3 f
od 1 maja - co musisz wiedziec s S

Webinar Symfonii z dnia 28.04.2026r.

Olga Szczepariska
Weronika Sawicka




Informacje
Spotkanie jest nagrywane
Prezentacja bedzie udostepniona

Oba materiaty znajda sie na stronie:
Webinary — Centrum pomocy - R2Ptatnik

/achecamy do zadawania pytan naczacie

Chcemy zebrac Panstwa potrzeby
szkoleniowe w ankiecie
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https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/sections/25425411155986-Webinary
https://r2platnik.wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/sections/25425411155986-Webinary
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spotkania

Jakie sg nowe okresy zaliczane do stazu pracy
Na co beda miaty wptyw dodatkowe lata stazu

Jak czytac zaswiadczeniaz ZUS przynoszone przez
pracownikow

Techniczne mozliwosci Symfonia R2Ptatnik zwigzane
z wprowadzaniem i naliczaniem stazu

Jak wykorzystac¢ dane o stazu w systemie Symfonia
R2Ptatnik do celow zwigzanych z wyliczeniem luki
ptacowej
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Dz. U. 2025 poz. 1423

Ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025r.0
zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw

= nowe okresy

=termin zaliczania

symfonia symfonia.pl



Wejscie w zycie:

¢ 01.01.2026 sektor publiczny

¢ 01.05.2026 sektor prywatny

CJ
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zaliczane byty do stazu pracy

wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia (roztgczne)

okresy umowy o prace tymczasowa

przejecieart. 23 1

skrocenie okresu wypowiedzenia

okres odszkodowania po przywroceniu do pracy

urlop opiekunczy, wychowawczy, stuzba wojskowa

urlop bezptatny w ramach porozumienia pracodawcoéw

okres przyznania swiadczen dla oséb chronionych w przypadku likwidacji
praca w indywidualnym gospodarstwie rolnym lub jego prowadzenie
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
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Nowe okresy - KP art. 302

= symfonia

Stuzba w:

Policji

Urzedzie Ochrony Panstwa

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
Agencji Wywiadu

Stuzbie Kontrwywiadu VWojskowego
Stuzbie Wywiadu Wojskowego
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
Biurze Ochrony Rzadu

Stuzbie Ochrony Panstwa

Stuzbie Wiezienne]

Strazy Granicznej

Panstwowe| Strazy Pozarne]

Strazy Marszatkowskiej

Stuzbie Celno-Skarbowe]

symfonia.pl



Nowe okresy - KP art. 302,

Okresy:

» prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz pozostawania osobg wspotpracujaca z
0sobg fizyczng prowadzaca te dziatalnosc

« wykonywania umowy zleceniai umowy agencyjnej (i osoby wspdtpracujace)

« cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkceyjnej i spotdzielni kotek rolniczych

- w ktdrych ta osoba podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

A takze udokumentowane okresy, w ktorych osoba fizyczna ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym
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Nowe okresy - KP art. 302, 302;

Okresy:

* ulginastartoraz pozostawania osobg wspotpracujaca

« zawieszenia dziatalnosci gospodarczej w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, za ktory zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne | rentowe

e sprawowania przez osobe wspotpracujgcg osobiste] opieki nad dzieckiem, za ktory
zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

» udokumentowany okres wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz
stosunek pracy przebyty za granicg

Nowe okresy - KKW, art. 128 § 1

Odptatne zatrudnienie skazanego
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symfonia

Oprogramowanie. Biznes.

Na co ma wptyw nowy udokumentowany okres?



Gdy zwiekszy sie staz

dodatek stazowy

nagroda jubileuszowa
odprawy

czas potrzebny do awansu zawodowego

okres wypowiedzenia

wymiar urlopu
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Okres zatrudnienia v danego pracodawcy

= symfonia

Wliczamy

» Powyzsze okresy z wytgczeniem okresu zawieszenia
dziatalnosci w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem (i dla osoby wspdtpracujacej)

- oile praca byta wykonywana narzecz tego pracodawcy

Pracownik budzetowy zatrudniony od 01.01.2026 sktada
wypowiedzenie umowy w dniu 15.02.2026. Kadrowa
sprawdza PESEL w systemie - pracownik kilka lat temu
zawart UZ i byt zleceniobiorcg jednostki przez 12 miesiecy

= okres wypowiedzenia wydtuza sie do 1 miesigca
(dodajemy staz)
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stazu dla celdw urlopowych

Korzystniejszy okres

Praca podczas studiow przez 6 mc to tylko 6 mc stazu a
ukonczenie studidw to 8 lat = 8 lat stazu

Technikum 2012-2016 + 5 lat UZ 2017-2021 = 10 lat stazuy,
studia 201/-12.2020 + 2 miesigce UZw 2021 =
9 lat 2 mc stazu

Pierwsza praca

JDG przez 9 lat 9 mc 29 dni (2014-2023) + zatrudnienie
firma prywatna od 15.06.2026: urlop 15.07i 15.08 to 1/12
z 20dni, urlop 15.09to 1/12z 26 dni itd.

Zatrudnienie firma prywatna od 01.02.2026, dostarczenie
w sierpniu 2026 zaswiadczeniao 11 latach UZ. W sierpniu
bedzie przeliczenie wsteczne od majana 1/12 z 26 dni

symfonia.pl



symfonia

Oprogramowanie. Biznes.

Dodatek stazowy i nagroda jubileuszowa



Dodatek stazowy

symfonia

> 5 lat: 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

nastepnie +1% co roku, max 20%

> 3 lata: 3% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

nastepnie +1% co roku, max 20%

Brak regulacji, uzgodnienia wewnetrzne

symfonia.pl



Zasady wyliczania dodatku stazowego

= symfonia

« wlicza sie tylko zakonczone okresy

« w przypadku réwnolegtych zatrudnien, okresy stazu pracy ustala
sie oddzielnie dla kazdego z nich

* zazwyczajjest wyptacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym

« wyptata dodatku lub zwiekszenie wysokosci obowigzuje od
kolejnego miesiaca (jesli prawo nabyte jest 1-go dnia miesigca, to
wtedy w tym samym)

+ dodatek za wystuge lat nie zwieksza podstawy wymiaru swiadczen
chorobowych

+ jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego
+od 2020 nie jest sktadnikiem ptacy minimalnej

symfonia.pl



Dodatek stazowy - przyktad

Pracownik urzedu na dzien 28.04.2026 ma udokumentowane
15 lat stazu pracy. Dostarcza zaswiadczenie z ZUS o umowie
zlecenia trwajgcej 3 lata w okresie 2020-2023.

Od kiedy i w jakiej wysokosci wyptaci¢ wyzsze stazowe?

i

symfonia symfonia.pl



Dodatek stazowy - przyktad

Odpowiedz

Ustawa obowigzuje dla tej grupy od 01.01.2026. Wyptacamy
zatem w maju 2026:

* wyrdwnanie do 18% za styczen-kwiecien
» dodatek stazowy za maj w wysokosci 18%

i

symfonia symfonia.pl



Nagroda jubileuszowa

Sektor publiczny - nagroda jubileuszowa przystuguje zaleznie
od stazu pracy:

« 20 lat- /75 % wynagrodzenia miesiecznego

« 251at- 100 % wynagrodzenia miesiecznego

« 30 lat- 150 % wynagrodzenia miesiecznego
v « 35 lat- 200 % wynagrodzenia miesiecznego
* 40 lat - 300 % wynagrodzenia miesiecznego

45 |at - 400 % wynagrodzenia miesiecznego

:ll

Sektor prywatny - zaleznie od regulacji pracodawcy.
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Zasady wyptaty nagrody jubileuszowej

= symfonia

« wliczasie tylko zakonczone okresy

« w przypadku réwnolegtych zatrudnien, okresy stazu pracy ustala sie
oddzielnie dla kazdego z nich

* prawo do nagrody jubileuszowej nabywa sie w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody

« wyptata nastepuje niezwtocznie

+ jesli od dnia nabycia prawa do dnia wyptaty nastgpita podwyzka, bierzemy
pod uwage wynagrodzenie z dnia wyptaty

+ jesli od dnia nabycia prawa do dnia wyptaty nastgpita zmiana etatu,
bierzemy pod uwage wynagrodzenie z dnia nabycia prawa

+ W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy jesli do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe] brakuje mniej niz 12 miesiecy - nagrode wyptaca sie w dniu
ustania stosunku pracy

symfonia.pl



Nagroda a nowe okresy

1. Jezeliw dniu wejsciaw zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ nowych
okresow uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwéch [ub
wiece] nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko

2. Jezeliw dniuwejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ nowych
okresow pracownik ma okres zatrudnienia dtuzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -

3. Jezeliwdniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody
Jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik
samorzadowy nabedzie to prawow ciggu 12 miesiecy od tego dnia, zasady 1i 2
stosuje sie odpowiednio
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Nagroda jubileuszowa - przyktady

i

symfonia

1. Pracownik nadzien 01.01.2026 ma 18 lat stazu pracy. Dostarcza
dzis zaswiadczenie z ZUS o prowadzeniu dziatalnosci przez 5 lat.
Staz wzrasta do 23 lat.

Czywyptacamy nagrode za 20 lat?

2. Pracownik na dzien 01.01.2026 ma 12 lat stazu pracy. Dostarcza
dzis dokumenty o zleceniu za granicg przez 14 lat. Staz wzrasta do
26 lat.

Wyptacamy nagrode za 20 czy 25 lat?

3. Pracownik na dzien 01.01.2026 ma 20 lat 8 mc stazu pracy.
|Dostarcza dzis Swiadectwo stuzby za okres 5 lat. Staz wzrasta do 26
at.

Czy wyptacamy nagrode za 25 lat mimo tego, ze w 2025 pracownik
dostat nagrode za 20 lat?



Nagroda jubileuszowa - przyktady

Odpowiedz

1. Czywyptacamy nagrode za 20 |at?

Tak, nabycie prawa w zwigzku z zaliczalnoscig nowych
okresow.

i

2.Wyptacamy nagrode za 20 czy 25 lat?
Prawo do dwoch lub wiece] nagrod = wyptata tylko wyzsze]

3. Czy wyptacamy nagrode za 25 lat mimo tego, ze w 2025
pracownik dostat nagrode za 20 |at?

Tylko wyrdwnanie (nie mineto 12 mc)

symfonia symfonia.pl






Jak udokumentowadé okresy
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1. Wtasny wspdtpracownik
/alezy od polityki firmy: z automatu
lub na wniosek

2.USP
Elektroniczny wniosek do ZUS

3. Inne dokumenty
/aswiadczenie o trwaniu U/Z,
podpisane umowy, rachunki,
przelewy

symfonia.pl



Czas na dostarczenie dokumentow

wejscie w zycie: 01.01.2026 wejscie w zycie: 01.05.2026
dokumenty do: 31.12.2027 dokumenty do: 30.04.2028
przeliczanie od: 01.01.2026 przeliczanie od: 01.05.2026

dotyczy os6b ZATRUDNIONYCH = w dniu wejsciaw zycie ustawy
nie stosujemy przedawnienia 3 lat

,3. Okresow nieudokumentowanych w terminach, o ktorych mowa w
ust. 112, pracodawca zatrudniajacy pracownika odpowiednio w dniu
wejscia w zycie ustawy albo w dniu okreslonym w art. 9 nie wlicza do
okresu zatrudnienia tego pracownika."
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Zaswiadczenie USP - informacje

/US wydaje zaswiadczenia tylko za czes¢
okresdw, ktore wymienia Kodeks pracy.

Sq to okresy:

- objecia ubezpieczeniami emerytalnym
I rentowymi

- lub optacania sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe lub wypadkowe

A

- oraz okresy zgtoszenia do ubezpieczenia S
zdrowotnego, podczas ulgi na start \\ <
. y S
-> zalezy od sytuacji N
" ~ ’;,”A';

-> nje sg potrzebne dodatkowe dokumenty

-> nie jest wymagana pieczatka

= symfonia symfonia.pl



Zaswiadczenie USP - tresé

Zaswiadczenie zawiera:
« Dane ptatnika
» Podleganie/optacanie sktadek

« /Zwolnienia z optacania sktadek

Polecamy: Staz pracy na nowych zasadach

ZAKLAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

4s

Oddziat w Bilgoraju

- Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej - Portal Gov.pl

= symfonia

Zaswiadczenie nr EPWD.
Data wystawienia zaswiadczenia 18.02,2026 r.

Znak sprawy:

Data wniosku: 17.02.2026 .

Dotyczy ptatnika sktadek

Panl

Pani

na ubezpieczenia emerytaine i rentowe za okresy:

do 16.09.2017 r.
do 01.01.2020 r.
do 09.06.2020 r.
do 18.10.2021 r.
do 04.11.2021 r.
do 07.11.2021r.
do 22.05.2022 r.
do 27.06.2022 r.
do 13.04.2023 r.
do 30.05.2023 r.
do 08.06.2023 r.
do 01.11.2023 r.
do 26.11.2023 r.
do 09.01.2024 .

od 17.12.2013 .
od 09.05.2019 .
od 03.06.2020 .
od 09.06.2021 r.
od 24.10.2021 r,
od 07.11.2021r,
od 15.11.2021 r.
od 30.05.2022 r,
od 02.07.2022r.
od 22.04.2023 .
od 07.06.2023 .
od 17.06.2023 r.
od 09.11.2023 r.
od 02.12.2023 r.

* jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc optacita sktadki:

* jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ byta zwolniona z optacania
sktadek w okresach:
od 17.09.2017 r. do 09.05.2018 r. zasltek chorobowy z ubezpleczenia
chorobowego.
od 10.05.2018 r. do 08.05.2019 r. zasitek macierzyrski z ubezpieczenia
chorobowego.
od 02.01.2020 r. do 02.06.2020 r. zasitek chorobowy z ubezpieczenia

Centrum Kontaktu Klientéw ZUS
tel. 22 560 16 00

ul. Kosciuszki 103 www.zus.pl

. 23-400 Bitgoraj e-mail: cot@zus.pl
symfonia.pl



https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa
https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa
https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa
https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa
https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa
https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa

Czy wliczaé okresy bez optacania sktadek

Zasitki

e art. 14 ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych:
za okres optacania sktadek uwaza sie takze okres pobierania
sSwiadczen za czas niezdolnosci do pracy

* aswiadczenie rehabilitacyjne?

art. 4. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

4) zasitki - zasitki i Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia
chorobowego oraz ubezpieczenia wypadkowego

Wakacje sktadkowe

o art. 16 lit. 4a usus: sktadki finansowane sg z budzetu panstwa
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USP - mozliwosé weryfikac;ji

.Stazowe” - nowa ustuga dla pracodawcdw - potwierdzanie
autentycznosci zaswiadczen ZUS - ZUS

1. Udostepnienie pracodawcy zaswiadczenia z zatgcznikiem

2. Pracodawca zaczytuje dokument na stronie:
https://www.zus.pl/ezus/weryfikacja-dokumentu-usp

3. Weryfikacja - opcje
» ,Zaswiadczenie zostato pomysinie zweryfikowane”
« ,Zaswiadczenie zostato zweryfikowane jako nieprawidtowe” w bazie ZUS nie

ma zaswiadczenia o identycznej tresci. Przyczyna niezgodnosci moze byc¢ m.in.
zmiana tresci zaswiadczenia po tym, jak trafito ono do pracownika.
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https://www.zus.pl/-/%E2%80%9Esta%C5%BCowe-nowa-us%C5%82uga-dla-pracodawc%C3%B3w-potwierdzanie-autentyczno%C5%9Bci-za%C5%9Bwiadcze%C5%84-zus?redirect=%2F
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https://www.zus.pl/-/%E2%80%9Esta%C5%BCowe-nowa-us%C5%82uga-dla-pracodawc%C3%B3w-potwierdzanie-autentyczno%C5%9Bci-za%C5%9Bwiadcze%C5%84-zus?redirect=%2F
https://www.zus.pl/-/%E2%80%9Esta%C5%BCowe-nowa-us%C5%82uga-dla-pracodawc%C3%B3w-potwierdzanie-autentyczno%C5%9Bci-za%C5%9Bwiadcze%C5%84-zus?redirect=%2F
https://www.zus.pl/ezus/weryfikacja-dokumentu-usp
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https://www.zus.pl/ezus/weryfikacja-dokumentu-usp




Dwa przepisy przejsciowe

Okres wypowiedzenia

« Jeslitrwa gdy ustawa wchodzi w zycie = nie ulega
przedtuzeniu

Nabor

» Sektor panstwowy: jesli nabor trwa gdy ustawa wchodzi
w zycie = nie wliczamy nowych okreséw

= symfonia symfonia.pl



Perspektywa biznesowa

/achecamy do komunikacji nowych zasad
pracownikom:

* unikniesz dostarczania nadmiarowych dokumentéw
(np. umowa o prace zamiast swiadectwa, rachunki
ze sktadkami zamiast USP)

* przyjmiesz dokumenty na wtasnych zasadach (np. w
danym okresie miesigca)

e WzZMmocnisz transparentnosc

» pokazesz ze zmiany przepisOw nie sg wyzwaniem
organizacyjnym bo nad tym panujesz

symfonia.pl
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Jak wesprze mnie:
Moj system kadrowo-ptacowy Symfonia R2Ptatnik?



Oprogramowanie. Biznes. Harmonia.

symfonia

Podsumowanie



Jak byé na biezqco

Zapraszamy na strone

Sledz webinary Symfonii w obszarze Kadry-Ptace-HR

= symfonia

BADZ NA BIEZACO
ZMIANY PRAWNE W HR

WEBINAR

HR Full-Stack,
ICF Certified Coach

Wartosciowanie stanowisk
w praktyce HR

Matgorzata Wystouch

26.03.2026, godz. 10.00
Ekspert ds. digitalizacji

HR, Symfonia

Korzystaj ze wsparcia programu, ktory
Uzywaj narzedzi automatyzacji dostepnych w programach

= symfonia symfonia.pl


symmfonia.pl




= sgmfon.a

ooooooooooooooooooooooooooooo

Nowe zasady stazu pracy 3 f
od 1 maja - co musisz wiedziec s S

Webinar Symfonii z dnia 28.04.2026r.

Olga Szczepariska
Weronika Sawicka
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